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1. ОбпrIлс положениrl

1.1. IIололtсItис Государствеппоrо бюдяtетного образовате,.rьного учреждепия
дополнительного обршования Самарской облас,гlr I {eH,r,p разви,r,ия TBoplIecTBa детей и
юноItlества кЩентр социапизации N,Iолодёлtи> (дашес Учрсrкдспие, Работодатель)

разрабо,l,ано в соо,Iветствии с Федеральньтм закоIIом от 21.0] .2006 N I 52-ФЗ "О
персонaulьных 21анных", Фе;lерzutьным законоп,1 суг 2'7.07.2О06 N 149-ФЗ "Об информации,
инфорltаl lион н ых I,ехноJIоI,иях и заlI(ите инфорrulаIlии", Труловым ко,{€ксо}1 Российской
Федераrlии, ,J(руI,иl\,1и 71ейс,r,вуюtllими нормаl,ивными lIравоIзыj\lи актами РоссийсItой
Федерации (дrr--rее - Полоrкение).

1 .2. I {сль Пололtсrrия - защита rтсрсоIIаrrыIых даllllых работIIиков Учреrrtцения от
неправоN,IерIIых действий в отношении персонau]ьньш даннь]х. В рамках Пололtепия под

рабо,гниками ltоilразуN,lевато,I,ся соискаге.Jlи. рабо,I,ники. бывtttие работниrtи, а таItже иные
,rlица! персоЕzL[ьные данные ItoTopb]x Работодатель обязан обрабатывать в соотвстствии с
дсйствуIощим закоItодатсльствоiчI Российской Фсдсрации. Персонаtьные данные
рабО']]Н!lКОВ }]cel)la я}]JIяю,l,ся конфиленциаrьной, с,гроt,о охраняемой информацисй, в
соответствии с действчющим законодательстволт Российской Федерации.

1.З. llолохtеItrtс устаIIавливаст Ilорядок обработки и защи],ы информации,
содержащей свсдеIIия, oTIlccellныe к персонzLrIьным данным работников Учреrкдения.

1.4. Полотtение и изNfенения к неN,Iу утвер)ltдаются приказом ]{иректора Учрелtдения.
Все рабо,I,ниrtи Учрежления ,tоJIжны бы,t,ь ознакопl,Jlены IIод ,подпись с данным
Полоltсением и изfi,lененияNIи к HeNly.

2. Понятие и состав персоцальных данных.
Щель и принципы обработки персональных данных

2.1 . Персональными данными является любая информация, относящаяся к прямо или
косвенно определенному, или опредеJuIемому физическому лицу (субъекту персоЕalльЕых
данньrх). К субъектам, персональные данные которьIх обрабатываются в Учреждении в
соответствии с ПоложеЕием, относятся работники, опредеJuIемые в соответствии с п. 1.2
Поло>rtения.

2.2, Состав персональньп данных работника:
- Ф.И.О., дата и место рождения, пол, гражданство;
- адрес и дата регистрации по месту )Itительства (месту пребывания), адрес

фактического про}кивания;
- паспортные данные;
- фотографическое изображение:
- идентификационныЙ номер налогоплательщика (ИНН);
- страховоЙ номер индивидуаJIьЕого лицевого сч9та (СНИЛС);
- номер контактЕого телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других

способах связи;
- сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и сведения

о повь!шении квалификации:
- сведения о владении иностранными языками;
- занимаемzш должЕость;
- факты биографии и сведения о предыдущей трудовой деятельЕости (место работьт,

период и стаж работы, судимость, служба в армии, работа на выборньrх должностях, на
государственной службе и др.);

- сведения о семейном положении, составе семьи (степень родства, фамилии, имена,
отчества (при наличии), даты (число, месяц, год) и места рождеЕия);

- реквизиты свидетельств о государственной регистрации актов граждаЕского
состояния и содержаJциеся в них сведения;



- сведения о лохолах, обязатеJIьствах по исполIIительньlм доку\Iентам;
- Ho\4epl] гасчс l l lоrо счета. банковской ltlр гы :

- свсдOшия о состоянии здоровья (для о,lлеIьны\ категорий работников);
- сведения о воинскоN{ ylie,l,e;

- /цеJlовые и иIIые JIичI{ые KaLIec,r,Ba, которые ноOят оценочньlй \аракlер:
- сведеI]ия, содсржащиеся в докуN{ентах! предста]]Jlение ко ]]орых llpe/(ycМol,peнo

действукlrIlипл законодатс,rIьством Российскоii Федерации. если обработка этих данных
соответст]]уе,г ttе.;lи обработки] предусмотрсппой п. 2.4 Пололtения;

- иные сведения, ко,горые работник пожелац сообщить о себе, и обработка которых
соответствует цели обработки! предусN{отрен н ой l1.2.4 l1ололtсrrия.

Сведеrrия, указанные в списке! Работодатель вrrраве lIопучаl,ь и исltоJIь:]о]]аI,ь, ,I,oJIbKo

ес.Jlи они характеризуIот грa)кдаIIина как сторону трудового договора.
2.3. Обрабо,гка llерсонаJIьных данньх работltика - любое действие (операция) или

совокупIIость действий (операций), совершае]чlь]х с использованиеп,I средств
atB l,ома,l,изации или бсз использования таких средств с llерсонаLrrьными данными.
Обработка trерсонfulьных ланньтх работниrtа в УчрсхtдсlIии вклюаIает в себя: сбор, запись,
систс]\,1атизацию! накопление! хране1lие! уlо,tнение (обновление, изменение), извJIечение,
исl IоJIьзоваI]ие, псрсдачу (распространение! предостав.цение, доступ). обезличиваlrие,
блокирование. улаllение. уIIичтожсIIис псрсональных данных.

2.4. I{ель обрабо,гки ]Iерсона-iIьных даlIlIых - trрименение и исIIоjIнение трудового
законодательства в paNlKax l,руllовых и иных непосрсдствсIIIiо связаllllых с тIими
отIlошспий. в том числе:

- обсспсчение соблюдения законов и и}iых норl\,lаI,ивных правовьIх актов;
- ве]tение I(з_fl)oBoI о и б5хгапrсрского у.rега:
- содейс,гвие работниItаrчл в трулоустройстве, попучении образования;
- предоставление со с,l,ороны Учрс;кдения установленных законодательство}1

условий труда, гарантий и комirенсаIlий;
- заполIlение и передача в уполномоченные оргапы тробуемых форм отчетности;
- обеспсчсrlис JIичной безопасности рабо,I,ников и сохраIIIIости имущсства;
- кон,lроль количсства и качества вьтполняеr"rой рабоl,ы;
- оформле1-1ие Hal ражлений и поощрсIIий,
Работодатель собирает и обрабагывает данпыс для вьlполнения своих законных

обязанностей, таких как начис"цение зарплаты! yп.rlaTa Hfulo1,of], сi(ача о гче,гнос,I,и, ]toH,]poJlb

рабо,lего вреrIени. обеспечение 1словий гр) ]а. а lJl()I(e ины\ обязанностей,
tlре,цусп.{отрсIIlIых действующип.{ законодатеJlьс,гво РФ.

2.5. Обработка персоIIалыIых даIlllых в Учрелtдении осущсствляется с соблrодеrrием
следующих принципов:

- персонalrrьные данные лоJl}кны обрабатываться па зilконной и справедливой основе;
- обработка .цолжна оlраничиваться достижениеN{ конкретных, заранее определенных

lI законных целей, которыt,t ilоJIяtны соответствовать содержание и объеп,t обрабатываемых
персонаIьных данпых. Обрабатывать trIоя(но только персонаJIьные ilанныеJ ttо,l,орые

отRеl{аю,г целям обработки;

- IIри обработке должIlы быть обеспечены Tottнoclb IIерсональных данньIх] их
достатоItнос,гь, а в необходимых случаях и актуальнос,гь rrо отноlllению к I(еляj!{

обработкtl. Учреждение должIIо приIIиNIать необходишtые меры по у./1аLтlению иJlи

утоiIнению непо-цных иJt1.1 неl очнь]х данных -rIrrбо обеспе.Iивать приIIятие таких мер;
- хранить персональные данные нужно в форме, позволяrощей определить субъекта

IIерсон,LпыIых данных) не дольше) aIeN{ этоIо ,r,ребукlт цели обработItи персолIаJIыIых

llанных. если срок хранения персональных данных не ус,I,ановлен фе.церальньтм законом
или ,I,ру,I(овыN,I договороN{ с работIrиком. Обрабатываемые персонiLцьные ланные нуяtно

уIIичтO}ки,I,ь и_ltи обезличить по доститtении целей обработки или если утрачена



необхо](имость в достижении этих целеЙ. при условии, aITo иное не IIре,](ус]!1отрено

федерzlтьныl"t законом.
Не допускастся:
- обработка llepcoнarlbныx дапlIых,

lцанных;

- объединение баз данньтх, содержащих персоЕапьные данные, обработка которьlх
осуществляется в цеJuIх, несовместимых между собой;

- избьlточность обрабатываемьж персональньж данных по отношению к зaмвленным

цеJIям их обработки.
2,6..Щокументы, содержащие персональные данные, явJIяются конфиденциальньш.rи.

К таким документам относятся:
- змвление-анкета, KoTopzu{ заполняется работником при приеме на работу;
- копия докумеЕта, удостоверяющего личность работника;
- сведения о трудовой деятельности, трудоваJI книжка (в случае ее ведения) или ее

копия;
- копии свидетельств о закJIючении брака, рождении детей;
- документы воинского учота;
- документьт об образовании и (или) квалификации работника;
- документьт обязательного пенсионного страховtlния;
- трудовой договор;
- подлинники и копии приказов по лиtшому составу;

- иные документы, содержащие персональные данные работЕиков.
Режим конфиденциальности персональньtх данных снимается в случае

обезличивания персонa}льньж данных.

З. ОбязанностIr Рабоr,о7lате"T я

З. 1 . tsсс персона[ьные данные работниItа Работодатель обязап попуliать лично у Hel,o

сапtого. Ес.;tи персона.rIыIые данньте работника возможllо получить только у третьей
стороtIы, то работник i{оллtен быть уведомлен об э,гом заранее и от IIсго доллtно быть
llоJlучсIIо письN,Iенное соIlIасие. Работодатель долrrtен сообщить работниltу о цслях,
предполагаеNlых истотlпика\ и сLlособах полу,lения персонаlIьньн данных, а такжс о

xapaк,I,epe tlодлежащих получению персоIIаIьных данных и llосJIедствиях отказа

работника дать письN{енное соIласие на их получсIIие.

3.2. Рабо,lо.;tо-гель llc иN{еет права rтолучаl,ь и обрабатывать сведения о работнике,
отIIосящиеся в coo,tr]e,I ствии с законодательствол,t Российсttой Фсдерации в области
llерсоналыIых данньх к специi]jlьныN,l категориям персона]]ьных данных! за исключением
случаев, предусп,IотрсtIных Трудовып.{ Kc)/J(eKco\{ Российской Федерации и другиN{и

фсдеральныл,tи законаfi,lи.
З.З. Работодатель ле и]\4ее,г llpaBa получа,гь и обрабu,гывагь llеl]g(lнfulьные цанные

работника о el,o члеIIствс в общественнr,lх обьедиIIеIIиях или его профсотозной

леятельнооl]и, за исltлючсIIис}I случаев, предусмо I,peHHblх Трудовышr кодексом Российской
Федерации иJlи иныN,lи фсдсральныпли законаN{и,

З.4. При IIринятии рсшсний, затрагивак) lItи х интерссы работника, Работодате.,rtь не

имеет права основываться на персона-[ьных даIIIIы\ работника. tlолуr]енных
исклlочительно в результате их автоматизирсlванной обработкrt или электронного
IIолучсIlия.

З.5. Работодатель обязан обеспсчить защиту персонuтьных д IIIых рабо гника от
не]l1]авомсрIIого их ислользования или утраты за сче,I, сtsоих средств в порядке,

ус,гановJIсIIIIоN,I Трудовышt Ko,'leкcoM Российской ФедераIlии или иIIыN{и федеральньтми
з ако I I а]\{и .

несовместимаJI с целями сбора персональных



З.6. Работолатель обязаIл исlIолнять ивыс обязанности. предусмоlренные Труловым
кодексо]\I Российской Федерации или иныN,Iи федеральныl"Iи законами.

4. Обязапносr,и работника

работпиrt обязан:
4.1. ПередаватЬ Рабо.годателIо илИ его прсдставителю дос'говерные

докумен,гированныС персональныС данные, необходимые для целей обработrси
персонaulьных даIIных }] ооответствии с Полоrrtенисм.

4.2. Своевреп,lенно в срок, не прсвьппающий 10 (лесять) дIIей, сообщать
Работодателю об изменении своих псрсонful]rных даIIIIых.

5. Права рабо t,ниrtа

Рабо,I,ник в целях обесlrе.rения защи.I,ы
Работо;lаге"ля. имест праl]о :

овоих персонаJIьных даIIных, хранящихся у

5.], LIа по-цIIую информациlо о cBol.x персоIIальных данных и обработкс э.гих
,llанных.

5.2. На свобо.ltный беспlrатный доступ к своипI llерсолIЕLlьным данныN{, вкл]очая lrpatso
на получение колий лtобой записи] содсржапlей персонапьные данныс работника, за
исклlочением случаев, предусмотренньтх законодатеJlьствопл Российской Фе;lерации.

5.З. IIа доступ tt мелицинской докуNIентации, отраlсакlщей состояние его здоровья]
ttолученной в резуJIьтtrте медицинских осN,lотров (прелварительпых, tIериодичсских и др,),
проводиN,Iых за счет Работо2lа,rеля для отдеJlьных категорий работlrиков, о поп.lощью
]\{е,ци] lинскоIо работниltа llo своемч выбору,

5,4. Трсбовагь исключеIIия или исправлсlIия неверных, или неlIоJIных персо11a}пьных
данных, а ],акже данных, обработаrпlых с нарушениеп,I требований, оlIреде,-IеIIIIых
трудовы]\,1 законодатеJьс,J]вом. При о,I,казе Работодателя искJIIочить или исправить
персонаlIьные дапные работника он имеет право заявить в ttисьпtеrIIIой форме
работодателю о своем lIесогласии с соотве'l'ствуIоrrlипл обоснованием такого несоl,Jlасия.
Персональныс данные оцеIIочного характсра рабоr.ника иI,1еет право дополIIить
заяв"ценисNI, вырarкающим cro сuбствен Hl ro .l о ч l(). зрения.

5.5. Требовать извсщения Работодателем всех лиц, ко'орыN{ parree были сообщены
Iiсвсрные иjlи неполIIые персоналыlые ланные работпиrса, обо всех произведенIIьIх в них
искJlIочениях. испрат]jIеItиях или допоJlнениях.

5.6, обжаловать в суд лIобые нелравомсрIlые .'1ействия или бездействис Рабсlтолателя
при обработке и защите его персонatльных данных.

5.7. r]llр(,Jеля,l Ь свои\ llгеfсгаВиtслей .t.tя lJшиlы свои\ llерсонапьньl\ дJнны\,
5.8. Требовать прекратить в любое время передачу (распространсние,

llредоставлсIIие, .ltоступ) пOрсонаJьных даIIных, разреше]IIIых для распространеIIия.'l'ребование оформ.ltяется в письменном виде. ОIIо /{оJIжно вклIочать u себя фurил"к,, "*",отчество (при наlичиlа). контакl,ную ипформtаtlиlо (номср теlIефона, адрес электроlrной
поtIты IIли поч,t овый адрсс) рабuтника. а тlкже переt]ень персона[ьных данных, обрабо.гка
Iiоторых по]]JIежит прекращен иIо.

6, Способы, cpoKrr
обработки и храIIеIIия персOналыlых дilнIIых

6.1. tIри llоступлении на работу работниtt :]аполняе,1 заяIJjtение-анксту.
6,1.1. За.яв.ltение-анкета :]аIlолняется рабо,I,никол,r саN,Iостоя,l,ельно. 11ри заполнении

зIUIвJеIIия-ан]tе,r,ы работник доJl)liен заполIIять все ее графы" rra все I]опросы дава.l.ь полные



ответы, не допускать исIIрав.JIении иJIи зачсркиваI]ии, прочерков, поý{арок в строгом
соответствии с записяNIи, которые содержатся в его личных локумен,I,ах.

6.1.З. Заявление-анкета работника должно хранитьOя в лиltном деле работника. В
JIиIIно}I деле ,Iакже храня,I,ся иные ,lокументы! которыс содсрItат персональные данные
работнtlка.

6.1.6. Личное дело работника офорпtляется после издания прикЕIза о приеNtе на
работу.

6.1.7. I]ce документы лиаIного де-ца подшиваются в облоrrtку образца, установjIеI]IIого
в Учрсrrtдеrrии, На ней указываются фапIилия, имя, oTtIecTBo, дол}кность работника.

6.1.9. Все докумсI]ты, поступаIощис в личIiое дсло, располагаются l]

хронологическом порядке. Листы докупrентов! подшитьlх в jIичное дело, нумеруются.
6. l,]0. Личное lело ве]]еlся lla лроlя)l(ении всей трч_lовой дсяlслLllос,lи рабоtниtса.

Изпленения. вносиN,lые в личное делоJ до"Irжны быть подтверrкдены соотtsетствуlощиNlи
документа!Iи.

6.2. Обработка персональных данньш работников Работодателсм возN{о)Itна только с
их согласия, за исклIочеЕисм случасв] прсдусN{отреIIIIых закоlIодательствоr,t Российской
Фе.l1ерации. Согласие на обработку lIерсональных данных доJI)кно быть rtонrtретным.
предметньlм! информированным, созлtате-цьныNl и однозна,rныпл. Письменное согласис

работника на обработку персональных данных, разрешенных для распростраIIения,
офорплляется отдельно от других согласий на обработку его псрсоIIальных данных и
IIpel(ocl авпяется работниrtопr Работодателrо лично. Согласие на обрабо,гку llерOонаtльных

данных: рilзреIIlенных /UIя pacI Ipoc,|,paHeH ия, llрекращает свое l(ействие с N{oN{eHTa

поступления Работодателrо требоваIrия, указанного в п. 5.8 Пололtения.
6.3. Работодатель обрабатывает персона-rIьные данные как без использоваIlия, так и с

llспользованиеN{ средств автоN{атизации. При обработItе персонаrIьных даIIIIых
работодатель обязан соблюдать приIIципы, ограниrIеIJия и требовапия, установленные
законо.цатепьствошт Российсrtой Федерации.

Персонаrльлrые данные при их обработке, ооуществляеN{ой без использования средств
автоL{атизации, должны обособляться от иной инфорпtации, в LIастIIости. путем фитtсации
их на отдслыIых п,lатсриапыIых носителях. специЕLпьлIых рaLзделах и.llи на полях форпл
(б.rrаr.rков).

Лица, осуществjIяющие обработку персональных данных без использования cpeJ(cTB
автоN{етизации, дол)I0lы быть проиIIформироваIIы о фаItтс таlсой обрабоLки, категориях
обрабатываемых данных, а также об особеннос,r,ях и l]раtsилах таItой обработки,
устаноI]JIенных норN.lагивными IJравовыми ак,гами федерlulьных органов исполпитслыrой
власти и органов исполнительной власти субъектов РоссийсItой Федерации. К таrtой
обработке, в частности, приN,Iеняются правила, предусмотренныс Полоrrtением об
особенностях обработки персонацьных данных, осуществляемой без использования
срсдств автоNIатизации, утверI(деIIIIым l Iостаrrовлсrrисм 11равитсльства РФ о,г 15.09.2008
N 687.

6,4, Срок обработки персональньIх даннь]х ограничивается N,IoMeHToM, когда буле,I,

доо,гигну,l,а tle:tb обработки персонilr]ьных данных! но не превь]шает срока, в течение
которого лейс,гlзует согласие работниrtа на обработку его персонацыiых данных, за
исклюrIение\,1 с,[учаев. установленньIх закоподате"iIьствоNI Российской Федерации.

6.5. С целыо защиты rrcpcolla-r]bllыx даIIIIых в Учрсrкдении приказоN,l директора
назнааIается лицо! ответственное за орt,анизаrIию обрабо,l,ки lIерсональных данньIх,

6.6. Персонаrьные данпые работников хранятся на бупtажных IIоситсJIях и в
электроItном виде в с-r]едующеN{ l]орядке: если используется uифровая информационная
сио,I,еl\{а (.ltапее - ИС), то хранение даI]ных осуществJlяется на персоIIаrIьных комIIьк),|,ерах
(,цzurее - ПК), нахоляrцихся у ответственных сотрудников Учрелtдсrrия. В сllучае если
испо":Iьзустся ИС на осrrове бумаlкных rrосителей, то хранение данных осущсствJIяется в
архиве Учреждспия.



6.7. Срок хранения документов, содсржащих персонfulьные данные работtrиrtов,
определяется приказом директора У.rрсждения. После истсчсния срока хранения
локу\lен,I,ь] IlолJlежат унитIтожению.

7. Перелача llерсональных данных

7.1. ПРИ пСрсдаче персон|uIьных данных работнитtа Работодатель должен собJltолiLi.ь
след.чюIлие трсбования :

- ITc сообщаt,ь Ilерсонarпьные даrrIIыс рабо.t,ника третьей с гороне без ttисьменного
сог-Iасия рабо,I,ника, за исклIочсIIиеN{ сJlучаев: когда это необхолипrо в цслях
прелуlтре)кi(енИя чгрозьТ жизIIи И здороrrьIО рzrботника, а также в сjlу(Iаях, устаIIовленных
Трудовыпл кодексом Российсttой Федерации или иными фсдеральныпли законами,

- не сообщать персонatльнь]е данпыс работника t] коN,Il\{ерческих цеJlях без его
пись\lсilllого согласия;

- llреllуllредить пиц" по"'rучающих ]lероонrльные данныс рабоr ника, о том, что эти
данные п.{огут быть 1.Iспользованы лишь в LIеJIях, для которых сlни сообщсIrы, и lребовать
от этих лиц под,I верI(лсния того, что это l]равило соблюдепо. Лица, получающис
псрсолIaшьные данные работпика, обязаtrы соблюдать ре}киNI секрстIIости
(ТtОНфИ,llенrlиtr-lIьности). f{aIIIIoe по.llожение не распростраlIяется на облrен псрсональными
данными работпиков в ]]0|ядке, } стано влсIIIIо\I Тру.цовылr кодексом Российсltой
Федерации и иIlыми федера.ltьными законаN,lи;

- осуществJIяl,ь лередачу лсрсональных даFIных работника в пределах
государственного образовательпоIо учреж/(еция дополнительного образования Самарсlсой
Об.ltаС'r'и I{eIlTpa развития творчесl,tsа /(етей и юношества кIJсптр соllиalilизации пrолодёхси,l
- раrjрешать доступ к псрсонfulьным данны\r рабоIIIиков только лицам! указаIIным l] рatзд.
8 Пололtения, при этом указанные лIlца долlкI]ы име,гь rrраво получать ,J]oJlbKo те
llерсоIIаjIыIыс данные работника, которыс rrеобхо7lимы для выполIIения конкре,rных
фупкций;

- не заlIрашивать инфорл,Iацито о сос,гояtlии здоровья работника, за искJ]юtIенисм тех
LВеДеНllЙ. КОТОРыС оllIосяIся к lзUпрос) о Bot\Io;l(lloclи выпо,lне1-1ия рабогttиttом lр).tOвой
функции (для отдельных категорий работIIиIiов);

- lIередавать персонаtыIые .1ан ные работника представителяпл работников в порядке,
ycTaHoB..IclIIIoM 'l'руловым кодексом Российсttой Федерации и ины]\,rи федеральными
законаfi{и, и ограниtIивать эту инфорплациIо Tojlbкo тсми персонatпьными данными
работЕIика, которые IIсобходиN,lы д..rя выполнепия указанными прелставитеJIями их
функций.

[l. fiocтyIl к псрсоналыIыпI данныNr работнrrка

8.1 , tsIIутренний 71оступ (лоступ вlIутри Учреrк7lения).
ГIраво доступа к персонаiIьным данны\4 работrrика ипrею,t,:
- директор Учрелtдения;
- заN{еститс..lи дирек,l,ора;
- специалист по Ka/(paN,I,

- работIIики бухt,zutтерии;
- сапr рабо,гник, носитель данных.
Все вы IttепереIIисJIенные работники (за исклто.rением спучая, когда к своим

персонаJtьным даннь]N{ обращастся сапл рабо,гник) допускаются к обрабо,гке персонапыIых
данных ,l,олько после полписаIlия обязагелr,ства об их неразглашснии.

8.2. Впешний доступ.
Не требуется соIласие рабо,l,ника на передачу псрсоIIальных i(алtных:
- третьим "цицам в цеJ]ях лредупреr(деI{ия угрозы жизн и и здоровью рабо гI]ика;



- в Фонд пенсионного и соIlиального страхования Российской Федерации в объелtе,

прсдусмотренном действующим закоЕодill,ельс,l,вопт Российсrtой Федерации;
- ts налоговые оргаIrы;
- в I]ОеННЫе КО]чIИССаРИаТЫ;

- по мо,rиtsиро]Jанному запросу органов прокуратуры;
- по Nlотивироваllному ,i,ребованию правоохранительных органоts и opt,aнoв

бсзопасвости;
- по запросу от государствс]IlIых иIIспскторов труда при осущсствлсlIии иN{и

падзорно-кон,гро.lIьной лея,t,еlrьнос,t,и ;

- по запросу оуда;
- в органы и организации, которые дол)лtны быть уведолrленьт о тяItелом IIссчастIIом

спучае. в ToN{ числс со смсртслыlым исходо {;

- ts случаях, связалIIIых с исполпеIIием работrrиком дол)кносruых обязаrlttостей;
- в r(руr,их с]IучаrIхJ предуслIотренных Трудовьтпt кодсксом Российской Федераrlии

или иными федер:rпьньшли законами,
8.З. fiругие организации.
СведсIIия о работнике плогут быть предоставлень] другой ортанизации только с

IIисьменного согласия работниrtа.
8,4. Р.rлi,rвенники и ч,tсны сеrlеЙ.
Персональные даrrrrые работника N{огут быгь rlpe,;1ocтaBJleны ролствеItt{икам или

чJтсIIам сго сеr{ьи только с письN{енного разрешения сапrого работниrtа.

9, З:rIIirr,г:r lIерсонаJIьных ltанных работников

9.1. В целях обеспе.rения coxpaHHocTl.I и копфидспциапыIости rтерсональных /(анных
работников Учреrrtдения прикirзо\I директора утвер)]t](liется переtIень работников,
иN{еtоlцих в силу служебных (трудовых) обязанностей доступ к персональным даIIIIым в
инфорплациоппых систсмах.

9.2. При обработкс Учрсrrсдсrrисм trсрсоIIальных .цаIIIIых в информационных
сиg,I,еN,lах акl,уа-.Iьны угрозьт З тила (с; с()оmвеmсmвчч с п.6 Требос;спtttй к заttуumе
персонa1,1ьньш ёанньtх прu чх обрабоmке в uнфсlрмацuс,tннlJlх сuсlпемах пepcollaJlbHblx
0сппtьlх, упtв. Поспtспtовленuеll Правuпlельсlпвсt Pcll tlm 01- l 1-2012 N l119).

9.З. {ля обеспе.rения 4 уровня защищенности JJерсонiiльllых данных при их
обработке в информационных систеN,lах (с учеtпоll Требованttit l( зсlLL|Lпlхе l1epcollculbHblx

datпtbtx пlэtt ttx обрсtбоmt;е в чrtфсlрltаtluонных сllспе,мах персонсlльllьlх ioltttbtx, ylllB.
Поспlсл tовлеrпtем ПpctBt.пlleltbcпlBct РФ опl 0].] 1.2012 N ] 119) установлены следующие
]\{еры:

9.3,1. В помеIIIения с разл,теrtlенной инфорпtационной систепlой дос:rуп ограничен
спедующиN{ обраrзом: установлены зчlNIки, производится ullечатьшltние ltабинета,

9.з.),. IIосители персональньIх данных хранятся следуIоIдим образошI: в

заItирающихся шrtафах, сейфе.
9.З.З. Учрехtдение приNIеняеl сJIе/lуюх]ие средс,гва :]ащи,l ы llерсопаtльных даннь]х.

rrрошелrrrие Ilроtlелуру оI(енки соо,I,ве:I,ствиrl ус,l,ановJIенным требованиям: антивирусное
програп,{N{ное обеспе.lение, програмN{ы. осуществляющие шифрование защищаемой
инфорптации.

9.4. Контроль за выполнением 1'рсбований к заlците персоtIалыIых дан}Iых при их
обработкс в иltфорлtациоlItlых систсN,Iах персонапьных даIIIIых. утвержденнь]х
Постаrrовлецие;v llравительства РФ от 01,11.2012 N 1119, проводится в слсдуIощис сроки
не реяtе 1 раза в З года.

9.5. В це-,rях защиты персонаJ-Iьньтх данных работrrиков при их обработке,
осуrцсствляеN{ой без использоваItия средств автоматизации, приN,lеняIотся следуIощис
л,lсры:



9.5.1. Личные дела и докумсllты, содер)ltаIIIие псрсональные дllнные работниttов,
хранятся в запирающихся шкафах (ссйфах)' обесttечиватощих защиту от

несанкциоlIированного лоступа.
9 .5.2. Поп.tеIцения, в которых храня,гся tlерсона-r]ьные /tанные раОотIlиков,

оборудуются },1е,I,аJlJIическими дверями.
9.6. В с.;rучае установ.гIения факта неправомерной или слу,rайной передачи

(прсдоставления] расIIространепия, доступа) tтерсояfuIьных дан}Iых, повлекшей нарушение
tlpaB работников, Учреrrtдение обязано с MoNleHTa выяI]JIения такого иIlцидента и]!I,

чtlолномоченIIым органом по зi.lщите ttpaB субъсктов персонzrльЕых ланных ипи иным
заинтересоr]ан ныl\,I лицом, уводомить об этолr у I lолномочсrllrый орган по защите лрав
субъсктов персона-rIьных ilанных в порядкс! предусмотренном п. 3.1 ст. 21 Федсральпого
:]акона от 21 .0] ,2О06 N t 52-ФЗ "О tlерсоналыrых данных". При наttрав'ltении увелоN{ления
сле/(уе,г руководствоваться Порядкошt и условияN,lи взаишtодействия Федерzutьной службы
по надзору в сфере связи, инфорлтационных ,t,ехнологий и массовых копллtчникаций с

операторами в рамках всдеIIия реестра учета инl(и.l(ентов в обrlасти персональньг{ данньш,
yтвсрждеrrнь]NIи 11риказопл РоскомIIадзора от 14.1 1.2022 N 1 ti7.

9.7. Учре;кдение обязано в Порядttс, утвержден}lоl\ll Приказоl,т ФСБ России от
13.02,202З N 77, обсспечивать взаилrо7lейс lвие с государственrrой системой обнаружения,
предупре)Itдения и лиItвидации последствий компыотерных атак на инфорп,tаI lионные

ресурсы Российской Федерации, включая информировапис ФСБ России о ко]\{пьlотерных

инI(идентах. повJrекших не] IpaBoп.{epHyIo передачу (tIредоставпенис] распространение!
достуI l) персоItа[ьных данных.

l0. Блокlrрованис, прекращеrIrrе обработки
и унtlчтояi€пие персональных лilнных работlIиrсов

10. l . В случас выяв-r]ения Iлеправо;vерной обработки персоFIiL[ьllых ланяых либо
выявjIения 1.1еl,очных псрсоIIа"Iьных данных, а l,aк}lte в с"{учае отсутствия воз\lожн()сти

уничтожсния персонiulьных ланных в течение срока, указанного в ч. 3 - 5.1 ст. 21

Фелеральлtого закона от 21 .0].2006 N 152-ФЗ "О персонаurьных ,l(анньтх". Учрсlttдспие
блокирует lIерсона-тIыiые данные рабо,-r,ника в сроки, установлеl]ные указанным
Фсдеральным законоN,I.

Блокирование Ilерсонau]ыIых данных осуIцеств-цястся I] порядке и 0роки,

установлсI]ные Федера.;tьяым закоIIом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О Irерсональнь]х данных".
10.2. ts случаях вьulвления неправоплерной обработтtи персоIIаIыIых данных,

достижения цели обработки персонaIьных даIIных, отзыва согласия работника на
обработку его l]ерсонаJIыlых данньIх, обрацения работпика с требованием о прекраtllении
обработки персонаLiIьных данньн (за исключениеN{ сJIучаев, Ilрсдусмотренньтх п. п. 2 - 11

ч. 1 c,r. 6, ч. 2 ст. 10 и ч. 2 с,г. 11 Федсрального закона o,r 27.01 .2006 N l52-ФЗ "О
персонаJьных данных") У.rретtдение прекращает обработку персонаJIьных данных в

сроки, установлсItllые указанным ФедерапьныN{ законом.
10.3. Обрабатываеплые персонi:]J]ьнь]е даtlные подлежат униr]l,ожению либо

обезли.rиванию rто достиItении целей обр:rботки или в сл}чае утраты пеобхо.lIиr,Iости в

дости)Itенliи:этих цслсй. если иное не пре,r(усмотрепо федеральным законом.
обрабатываемыс IIерсона-r]ьные данные под,rIсжат униаIтожениlо по ис,I,ечении срока,

предусN{о,гренноrо п. 6.4.
В с,пучае выявлсIIия неправомерной обработки, если обеспе,lить правомерносl,ь

обреботки персонаlьных даIIIIых невозмо)t(но; о,I,зыва согласия работника на обрабо,гку

его псрсональных ланных, есJIи их сохранение бо:rее не требуется для целей обработки;
rто.lrучения сведений. подтверждаIощих! что персона-lrыIыс данные работника яI]Jlяк),l,ся

IIсзаконно получснными или IIе являются необхtlлимьrми для заrlвленной цели обрабо,r,ки;

требования рабо,гника уIIиltтожить его персона-r]ыIыс данные в случае, есJlи lIерсоIIалыIыС



даIIные ,Iвляются неполныj\lи, усl,аревшиN{и. IIеточными, незаконно IlоJIученныNlи или не

яts]IяIотся Itеобходимыми для заrlв-r]енн()й tlели обработки, Учрслtдение униtlтожает
перооttlUlьные /,IaHHbTe работIIика в сроки, установленные ФелераtьныпI законом o,I

27.07.2006 N 152-ФЗ "О персонttльных даrrньк".
В с.;tучае отсутствия возмо)I0Iости униаIто}кения [ерсонаJlьных ланных в течение

срока, установленного указанньм Федерапыrым законоNf, У.rретtдение осущеотвляет
блокирование таких персовij-пьных /laнHblx и обсспсчивает униашожение персона-r]ьных

даIIIIых в срок не более чем шеоть NlесяI(ев, если иной срок не установлен федеральными
]]ат{онами -

10.4. УничтотtсIIие tlерсонацьных даннь]х производится в следук)щем rrорядке:
tilизи,tсскос ) нич lo)KeH ие н ос иr елей.

i 0.5, Персонztльные ланные llолJlеr(а г уничтожсIIиIо в сроки! прсдусN{отрсIIIIыс
ФелералыIым закоiiоп,I от27.01 .2006 N l52-ФЗ "О персонiшtьных ланных".

10.6. При обработке персональных даtпtых без испоJ]ьзования средств авто]\,1атизации

докуN{ентоп,I, подтверждаIощим уничтожение IIерсонапьных ,цанньтх работников, является
altT об уличтожсtlии llерсонаtтьных данных. При обрабо,гке rrерсонапьных данных с
иопоJI ь:]оtsаниеN,I средств автоN{атизации документаN,Iи1 подтверждающип.{и уничтожение
персоIIaгJьных ,I(анных, являIоIся lrcr об уничтотссIIии лсрсональпых даIIIIых и выгрузка из
}курнала регистраuии собыгий в инфорr,tационной систепrе псрсонапьнь]х данных,

Акты и выгрузки из я(ypнilrla должны храниться в течение 1,рех JIe,I, с момента
уIIиаIтоjltения персонаJIьных данных.

ll. Ответственность за llapyпleнlre Hopi!I,

регулlrрующпх обработку персона,iIьiIых /(анных paбoTrrrrrta

l1.1. Jlица, виlIовlIыс в IIарушении ttо.llолtений законодательства Российской
Федсрации в об.;lас,l,и персонаJтьных данIIых при обработкс rrсрсоIlalrrыIых даIIных
работниttа. привлекtuотоя к ответственнос,[и, Ilреr(усмоlренной законодательствоNl
Российскоii Фсдсрации,


